Chancen erkennen, Potenziale nutzen: Fachkrifte finden durch Diversity-Strategien

Zum Weltfrauentag am 08.03 um 18:00 |adt der Bezirksverein Bayern Nordost und die
Netzwerkgruppe Frauen im Ingenieurberuf (FIBs) alle Ingenieure und Ingenieurinnen zu einem
Diversity-Vortrag ein:

Der Vortrag beleuchtet nicht nur Gender-Diversity, sondern widmet sich auch der anderen
Dimensionen wie unterschiedliche Kulturen, Altersklassen, Ausbildungshintergriinde oder
Beeintrachtigungen. Dabei wird das Thema ganzheitlich betrachtet. Seien Sie dabei!
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Diese Punkte bilden zusammen eine Kette, um die Vielfalt der Mitarbeitenden langfristig und
nachhaltig an das Unternehmen zu binden. Wie immer entscheidet das schwachste Glied {iber den
Erfolg des Engagements.

Ein weiterer wichtiger Baustein sind die ,Schweilpunkte” der Kette, die durch den Mitarbeiter-
Lifecycle gebildet werden. Denn es ist wichtig auch nach der erfolgreichen Rekrutierung, die neuen
Mitarbeiterinnen langfristig an das Unternehmen zu binden. Dies beinhaltet auch die kontinuierliche
Weiterentwicklung. Selbst der Austritt von Mitarbeitenden kann Firmen wertvolle Einblicke in den
aktuellen Stand des Diversitats-Prozesses geben.

AbschlieBend gehen wir zurlick in den Mittelpunkt und analysieren die verschiedenen vielfdltigen
Gruppen und deren individuelle Bedurfnisse.

Die Referentin visualisiert die Herausforderungen durch konkrete Beispiele und prasentiert bewahrte
MaRnahmen aus der Praxis.

Hier die Daten zum Vortrag - Chancen erkennen, Potenziale nutzen: Fachkrdfte finden durch
Diversity-Strategien:

e Freitag, 08.03.2024 um 18:00

e Referentin: Dr. Verena Schmidt (FIB)

e Organisation: BV BNO, FIB Niirnberg

e 7ZOOM-Vortrag = Anmeldung tuber Technik in Bayern



